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 رسالة المؤسسة 

من المجتمع الفمسطيني في كل من الضفة الغربية بما فييا أفراد  عمى أيدي 2007تأسست عام مؤسسة دالية مؤسسة مجتمعية 
و نتميز في مؤسسة دالية بتنوعنا من حيث العمر والجنس والديانة وانتماءاتنا . القدس الشرقية و قطاع غزة والخط الأخضر والشتات

 . ، إلا أنو توحدنا رؤيتنا في إدراك حقوقنا كفمسطينيين في التحكم بمواردنا وتحقيق تنمية مستدامة تنعم بيا الأجيال القادمةالفكرية
وتتمخص رسالتنا في حشد واستخدام كل الموارد اللازمة وبالشكل الملائم لتمكين وخمق مجتمع مدني مستقل مسؤول نابض بالحياة 

 .  تسود فيو الشفافية والمحاسبة
 :و من أجل تحقيق أىدافنا، فإننا

  تمك الجيود التي تبذليا المجتمعات المحمية لاستخدام مواردىا المتوافرة نقدم منحا لدعم مبادرات المجتمع المدني المبدعة والملائمة، خاصة
 فنحن نؤمن أن عممية تقديم المنح التي تقودىا المجتمعات المحمية يزيد من شفافية ومسؤولية ومينية المبادرات المحمية .والاستفادة منيا

 .  لممجتمعات الفمسطينية
 

  نقوم بالربط بين الموارد من خلال إشراك أشخاص من ذوي الخبرة والأفكار المبدعة ويتمتعون بشبكة علاقات واسعة ومعارف وتجييزات وغيرىا من
ذلك أن استغلال الموارد المتوفرة . المتطمبات اللازمة مع الأفراد الفاعمين في المجتمع المحمي ليقوموا بتوظيف كل ىذه الموارد في خدمة مجتمعاتيم

 . في مجتمعنا الغني وبشكل فعال من شأنو أن يقمل من اعتمادنا عمى الموارد الخارجية

 
 فنحن نعمل عمى إحياء التقاليد والعادات المحمية التي . نشجع العطاء لدى السكان المحميين والشركات والمغتربين الفمسطينيين وفي مناطق الشتات

 وبمرور الوقت سنكون قد ساىمنا في خمق. تشجع عمى التطوع والتكافل إضافة إلى بناء أنظمة جديدة تسيَل عممية العطاء وتجعميا أكثر أماناً وثقة
 . توفر دخل مستدام للأجيال الحالية والقادمةوقفية دائمة ومستمرة لضمان 

 

 نحشد ونضغط باتجاه تحقيق تغيير ممنيج في نظام المساعدات الدولي بحيث يحترم ىذا النظام الحقوق الفمسطينية ويستجيب لأولوياتو المحمية .
وتتضمن عممية الضغط والتعبئة إشراك المانحين المبدعين ممن يبحثون عن شريك محمي بشكل بنّاء لمساعدتيم في تحسين سياساتيم وتحقيق 

 .الاثر الايجابي ليذه المساعدات تنمويا

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4 

 

 
 رسالة رئيس مجمس الادارة  

 عام من التحديات والإنجازات....مؤسسة دالية 
م  نحو خدمة أبناء الشعب الفمسطيني 2011واصمت مؤسسة دالية عمميا خلال عاميا الخامس  

. بكافة أطيافة، معبرة عن التزاميا بما وضعتو لنفسيا من رؤى واستراتيجيات وأىداف
 لترسيخ مفيوم العطاء الإنساني 2011لقد استطاعت  المؤسسة تحقيق إنجازات كبيرة خلال العام 

قميمية مع نخبة كبيرة من المؤسسات التي آمنت بفكر  في فمسطين وبناء شراكات فمسطينية وا 
 .وفمسفة مؤسسة دالية

إن مؤسسة دالية تثبت وبشكل مستمر أنيا تقود عملًا مميزاً ونوعياً وذلك من خلال رفضيا المطمق 
لمتمويل المشروط وتركيزىا عمى الموارد المحمية ورفعيا شعار حق الشعب الفمسطيني في التمويل، لقد كان لمؤسسة دالية حضوراً 

قميمية أخرى  .2011 خلال العام مميزاً في المتمقى رفيع المستوى في بوسان وفي محافل محمية وا 
ذ نقدم ىذا التقرير السنوي لعام من الإنجازات والعطاء المتواصل ، فإننا نسجل شكرنا وتقديرنا   إننا في مجمس إدارة مؤسسة دالية وا 

نجاح عمل وبرامج المؤسسة سواء كانوا أفراداً أو مؤسسات و سواء كانوا  عاممين أو متطوعين أو  لكل من ساىم في تنفيذ وا 
 .مساىمين و متبرعين
مزيد من إلى الم عام خير عمى شعبنا عامة ومؤسستنا خاصة وأن يوفقنا 2012أن يكون عام - الله تعالى -   وفي الختام نسأل 
.  لخدمة وطننا الغالي وشعبنا الفمسطيني في كافة أماكن تواجده والنجاحاتالإمكانيات والطاقات

 
 
 

ذوقان القيشاوي 
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رسالة المديرة التنفيذية 

انو من دواعي سروري ان اقدم التقرير السنوي لمؤسسة دالية الى الجيات المعنية 
وشركائنا وجميورنا والمساىمون الذي نستمد عزمنا واستمراريتنا منيم لتقبميم فمسفتنا 

والتجاوب معيا، لان تغيير السموك بالعمل وفق مبدا الشفافية والمسائمة المجتمعية يعتبر 
من ادق الامور واكثرىا صعوبة وحث مؤسسات المجتمع المدني عمى التفكير والعمل ضمن 

. اولوياتيا وعدم الاشتراط في تنفيذ المنح المخصصة لممشاريع 
دالية النموذج الاول لمؤسسة مجتمعية في فمسطين كان توقع فشميا من قبل المجتمع اكثر 

من نجاحيو لتسائميم كيف من الممكن ان تستمر عمى التمويل البسيط وحشد لمموارد 
! المحمية بينما مؤسسات تفشل لمجرد توقف تدفق الاموال عنيا؟

نعم انو لامر غريب والاجابة تكمن بسياستنا ومنيجيتنا في العمل والتوجو الصادق في استغلال الاموال،سنويا يدخل عمى 
ترجمة ، تدقيق مالي ، خدمات تطوعية غير مدفوعة الاجر ، : مؤسسة دالية الاف الدولارات كمساىمات باشكال متعددة منيا

. وغيره الكثير...محاسبة، تقييم برامج، تصميم
 فعالية المساعدات المقدمة تحسينالى جانب تقديم المنح ، تَركز عممنا ليذا العام عمى برنامج المناصرة لمتاثير في 

. لممجتمع الفمسطيني ، وايضا عمى برنامج العطاء المذي من شانو ان يقمل من الاعتماد عمى المساعدات الخارجية
من اكثر الصعوبات التي واجيتناىذا العام قمة عدد العاممين في المؤسسة لعدم التمويل الكافي حيث اقتصرعمى توظيف 

. جزئي اغمب الاحيان
اما عمى المستوى العالمي اصبحت دالية المثال الذي يحتذى بو ، والمطالبة بتقميدىا بدا يزداد وفقا لمنيجيتيا كمؤسسة 

. مجتمعية بحتة
 

سعيدة موسى 
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  2011عممنا خلال عام 
 

:  لمؤسسات المجتمع المدني القاعدية من خلال البرامج التاليةالمنحتقديم 
 

:  ربرنامج القرية من يقر
:   قرية في الضفة الغربية في كافة ألمحافظات والتي تنطبق عمييا  معايير البرنامج 42والذي يستيدف 

.  نسمة كحد اعمى 7000 نسمة كحد ادنى و 3000ان يتراوح عدد سكان القرية مابين _ 
.  بمختمف تخصصاتيا 12 ولا يزيد عن 6ان لا يقل عدد المؤسسات عن _ 
. (يقاس ىذا المعيار من خلال طرق متعددة  )الاجتماعية داخل القرية الفكرية وتنوع البنية _ 
  

 جمعيات يرى الجميور بانيا تخدم ابناء القرية وتستحق ألمساعدة الى جانب توزيع 4والذي من خلالو يشارك مجتمع القرية في عممية اتخاذ القرار في اختيار 
.  دولار عمى المؤسسات الفائزة من قبل الحضور من مجتمع القرية داخل القاعة12000مبمغ بقيمة 

 

حيث نقوم ببناء قدرة اعضاء الييئات المسئولة ليذه الجمعيات اداريا وماليا من خلال التدريب العممي 
. عمى مشاريعيم وتستمر ىذه العممية لتسعة اشير متتالية 

وقد تم تنفيذ ىذا البرنامج في محافظتين وىما محافظة رام الله حيث نفذ النموذج الاول في قرية صفا ، 
 .والمحافظة الثانية في محافظة سمفيت في قرية الزاوية 

 
 

خلال العام الحالي يتم التحضير لتطبيق نموذج جديد في محافظة جنين ضمن المستوى الاول من 
البرنامج ، اما المستوى الثاني يطبق حاليا عمى قرية الزاوية بمحافظة سمفيت وىذا المستوى يندرج تحت 

انظر تحت برنامج  ) www.dalia.psبرنامج العطاء لممزيد من المعمومات عمى موقع مؤسسة دالية 
. (العطاء

 
في المستوى الثاني من البرنامج تتم المتابعة مع مجتمع القرية بطرح مبادرة صندوق القرية لمعطاء المجتمعي والذي يحمل اسم القرية نقسيا ضمن خطوات 

بسيطة بتوعية ابناء القرية لدورىم في خدمة انفسيم ومساعدة مجتمعاتيم وييدف ىذا الصندوق الى تعزيز مبدا العطاء بطريقة ممنيجة تضمن الاستمرارية في 
. تقديم الخدمات لأبناء القرية

 
 

 برنامج نساء من اجل دعم النساء
: يستيدف البرنامج المؤسسات النسوية القاعدية التي لا تتوفر لدييا فرصة الحصول عمى التمويل بسبب

. عدم توفر ميزانيات سنوية مدققة والتي عادتاً يطمب الممول ميزانيات لثلاث سنوات سابقة- 
. او لانيا غير مسجمة بشكل رسمي-  
. او لا تتوفر لدييا علاقات مع ممولين ولم يسبق ان حصمت عمى التمويل-  
. او لعدم قدرتيا عمى كتابة مقترح مشروع-  
. او ان الممول يطمب المقترح بالانجميزية -  
 

http://www.dalia.ps/
http://www.dalia.ps/
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 مؤسسة منيا 12 مؤسسات عمى منحة االبرنامج في كل محافظة ، خلال العام الحالي تم منح 5 محافظات حيث تحصل 3 منحة في 15يتم في كل دورة تقديم 
.  شيكل لكل مشروع 5000 منح في محافظة طوباس  بقيمة 7
 

  
 
  

 مؤسسات  المحافظة يتم تطبيق البرنامج بطريقة عادلة حيث ان الفئة المستيدفة 5 شيكل حيث تم منح 700 في بيت لحم كانت قيمة المنحة لكل مشروع 
. تكون صاحبة القرار في اختيار المشاريع الممولة من خلال  المشاركة في تحديد المعايير التي بناءا عمييا يتم اختيار المشاريع 

 
: وكان توزيع المنح ىذا العام كما ىو في الجدول التالي 

 القرية شيكل / قيمة المنحة المشروع اسم الجمعية  
: تطوير مشاريع المركز مركز نسوي جناتا

 المطبخ الانتاجي 

 مختبر الحاسوب 

  صالون التجميل

 محافظة بيت لحم –جناتا   7000

ي النسويرمركز الزواه تطوير مشروع انتاج الاغذية الصحية لمدارس  
الاطفال 

محافظة بيت لحم - المعصرة 7000

محافظة بيت لحم - تقوع  7000تطوير مشروع المطرزات  مركز نسوي تقوع
محافظة بيت لحم - مراح رباح 7000تطوير مركز الميقة البدنية  لجنة الامومة الامنو
محافظة بيت لحم - العبيدية  7000تطوير مصنع الخياطة والمطرزات  مركز صبايا العبيدية

طوباس   5000تطوير مشغل صناعة الملابس  جمعية سيدات طوباس الخيرية 
طوباس  5000تطوير حضانة الاطفال   جمعية سارة لرعاية الاطفال 
 محافظة طوباس –مخيم الفارعة  5000تطوير المطبخ الانتاجي  المركز النسوي الاجتماعي
 محافظة طوباس –واد الفارعة  5000تطوير مشغل صناعة الاغطية والشراشف  جمعية سيدات واد الفارعة

محافظة طوباس - واد الباذان 5000تربية اغنام  جمعية التوفير والتسليف
 محافظة طوباس –طمون  5000تطوير المطبخ الانتاجي  المركز الاجتماعي النسوي 

 محافظة طوباس –طمون  5000صالون تجميل  جمعية طمون التعاونية النسوية 
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 برنامج العطاء المجتمعي  

 

 عمى العطاء بطريقة ممنيجة نمن اجل تقميل الاعتماد عمى التمويل الخارجي بدأت مؤسسة دالية ببناء نظام عطاء مجتمعي انطلاقا من قدرة الفمسطينيي
. باستغلال المصادر المحمية واستثمارىا من اجل تنمية حقيقية بأيدي فمسطينية 

مبدأ العطاء وتغيير الصورة المشوىو بان  لذا استيدفت دالية القطاع الخاص الفمسطيني بأطيافو من شركات وبنوك وأبناء الشتات لممساىمة في تعزيز
. يأخذ فقط ولا يُعطي" شعب متسول يعتمد عمى المساعدات الخارجية نالفمسطينيي

 :ومن اجل تخفيف الاعتماد عمى المساعدات التي لا تحقق ادنى مستوى من التنمية المنشودة، سعت مؤسسة دالية الى المساىمة بتاسيس 

 صناديق الشركات
 عمى غرار صندوق شركة ابراج كابيتال، صندوق ارامكس، صندوق مجموعة الجبار ، حيث تجند ىذه المساىمات لضمان استمرارية مؤسسات المجتمع المدني 

 .القاعدية ،وايضا صناديق القرى التي تخدم الفئات الميمشة لتخفيف حدة الفقر والبطالة

صندوق القرية  
عمى شكل قروض بدون فائدة بحيث تدوَر الاموال ويستفيد منيا اكبر عدد ممكن من الأفراد،  من خلال مشاريع بسيطة مدرة لمدخل عمى غرار صندوق الزاوية 

. وتخصص كل دورة لموسم معين كالزراعة او خدمة فئات مختمفة كطمبة الجامعات وقطاع الشباب العاطمين عن العمل وربات البيوت
 .2012حيث تم تشكيل لجنة صندوق الزاوية ووضع استراتيجية العمل لمصندوق واليات الصرف وتحضير المعاملات لبدء التنفيذ بمطمع العام 

 

عقد لقاءات محمية لاشراك المجتمع المحمي في ترسيخ مفيوم العطاء ومدى نجاعتو في تقميل الاعتماد عمى المساعدات الخارجية وتعزيز الوعي لدا مؤسسات 
  .وافرد المجتمع الفمسطيني لاتباع منيجية ىذا النظام في عمميا وتفعيل المصادر واستغلاليا بطريقة عادلة
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مؤتمر ديياد في دبي والذي كان لو الاثر الكبير في حشد التمويل لمؤسسة  المشاركة بمؤتمرات دولية لبحث سبل التعاون مع شركاء وممولين حيث شاركنا في 
. دالية

                        
 
 

 
 
 

 برنامج المناصرة

 
 

لذا نسعى الى تحسين فعالية المساعدات التي يتمقاىا المجتمع الفمسطيني والتي في ...والتي قوض الاحتلال عممية التنمية بالسيطرة عمى الموارد والأرض والمياه
. الدرجة الاولى تنفذ بأجندات الممولين وليست بناءا عمى اولويات المجتمع الفمسطيني بتقرير حقيم بالتنمية

حيث بادرت مؤسسة دالية بعدة فعاليات لمفت انظار مؤسسات وأفراد المجتمع المدني الفمسطيني بحقيم بالمساعدات التي يجب ان  تستجيب وتحترم اولوياتيم  
 
 

.  بإصلاح نظام الدعم الدولي وفق القوانين الدولية المشروعة لمشعوب في مناطق النزاعات والشعوب الراضخة تحت الاحتلال
:  التي تمخض عنيا مجموعة من الفعالياتةشرعت دالية بحممة المناصر

 
  جمع تواقيع الافراد والمؤسسات من خلال عريضة الكترونية عمى موقع مؤسسة دالية ومواقع شبكات عالمية لاستخداميا لاحقا لمضغط عمى

 .الممولين لتعديل سياساتيم التمويمية لممجتمع الفمسطيني

 

 الدعم الدولي يمحق الضرر بالمجتمع المدني: "اصدار بيان صحفي حول مشاركة دالية في مؤتمر بوسان في كوريا الجنوبية تحت عنوان" 

  القاء كممة في موتمر بوسان الذي ضم مشاركين من حكومات وصانعي القرار فيما يتعمق بنظام الدعم الدولي وفعالية المساعدات ، وسمح فقط 

 اشخاص من العالم العربي كانت مؤسسة دالية الوحيدة التي شاركت 8 شخص من افراد المجتمع المدني من العالم بالمشاركة ، منيم فقط 300لـ 
. مندوبتيا بكممة ، وشاركت ايضا كمُيسرة لاحدى ورش العمل التي ادرجت عمى جدول اعمال المؤتمر
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 ىذا الاسبوع في فمسطين"من مجمة  (165 )ونشرىا في العدد " ؟ىل كانت فمسطين حاضرة في شراكة بوسان" اصدار مقالة بعنوان ."
 

  قمقيمية، بيت لحم،الخميل،رام الله من خلال الاعلان عن الجمسات في :  جمسات نقاش مع مؤسسات المجتمع المدني في كل من المحافظات4عقد
الصحف المحمية لتوضيح دور المجتمع المدني في المشاركة بالحملات المشابية وتم مناقشة التقرير الصادر عن مؤسسة دالية حول آليات ونظام 

 .الدعم الدولي 

  تاحة المجال للافراد والمؤسسات لمتعميق والمشاركة والتواصل مع مؤسسة دالية لااعلان خاص عن تفاصيل الحممة في صحيفة القدس. 

  دقائق يبين اراء افراد مؤسسات المجتمع المدني القاعدية حول نظام الدعم الدولي والممولين 4انتاج فيمم من . 

 عقد اجتماعات وحمقات نقاش مع ممولين محميين ودوليين وطرح الشكاوى والمطالب التي صدرت عن مؤسسات المجتمع المدني. 

                                   
  .www.dalia.psانظر التفاصيل لبرنامج المناصرة عمى موقع مؤسسة دالية 

 

 

 
 الربط والشراكة 

 
ىنالك طرق مختمفة لممساىمة في عممية التغيير المنشود للاعتماد عمى الذات منيا التشبيك ، تمويل البرامج طويمة المدى، توفير الدعم الفني، البعثات والمنح، 

تشجيع الحصول عمى قروض القطاع الخاص، تعزيز التنافس الايجابي وغيره من المبادرات الخلاقة التي تستطيع ان تساىم في الوصول الى تمكين المجتمع 
. من الاعتماد عمى الذات

كما ىي دالية العنب، تشكل مؤسسة دالية رمز لمقدرة الكامنة في بذرة امل وابداع صغيرة وقدرة عمى النمو لتصبح مبادرة مجتمعية مزدىرة، توفر الغذاء والمأوى 
.  والتطور والاحترام للاجيال القادمة

 ليذه المبادرات الرعاية المالية   لذا لاتتاخر دالية في تقديم يد العون والمساعدة في تسيير امور المجموعات الفاعمة والنشيطة والغير مسجمة كخدمة
: لتعزيز مبدأ الشفافية في استخدام الاموال ضمن اتفاقيات موقعو مع كل من
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 .حممة الحق في الدخول

  

 

 

 

 
 .ورشة الكتابة الفمسطينية

 

 
 

 : كما تعمل مؤسسة دالية عمى الربط بين مؤسسات المجتمع المدني الشريكة لدالية و ممولين ومصادر مختمفة فكان منيا
 

 
  زيارة البيت الدنماركي في فمسطين DHIP))  لمجموعة من مؤسسات المجتمع المدني الشريكة لمؤسسة دالية والتي

وقد تم توقيع اتفاقية شراكة بين مؤسسة دالية والبيت الدنماركي في " نساء من اجل دعم النساء" حصمت عمى منحة برنامج 
 . 2014_2012فمسطين لمعمل سويا لمعامين 
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  زيارة مؤسسة Cord Aid  وىي مؤسسة مانحة تعمل في فمسطين ، لمجموعة من مؤسسات المجتمع المدني في كل من ارياف محافظتي  بيت 

.    2012لمعام " القرية من يقرر" لحم و الخميل وتم توقيع اتفاقية تمويل برنامج 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 حيث يتم التحضير لبناء قاعدة بيانات لتسيييل بناء شبكة محمية من  مؤسسات المجتمع المدني الشريكة  لدالية في برامج المنح والعطاء المجتمعي والمناصرة
.  عممية المتابعة والربط والمشاركة لاستغلال المصادر المتاحة وتوجيو المجتمع المدني الفمسطيني نحو تنمية حقيقية بقرار الفمسطينيين انفسيم 
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:   2011المساىمون لمعام 
 ادم أحمد                                       عمي عجموني الامارات العربية    _شركة ابراج كابيتال

 اسماعيل احمد                       نورا لستر مراد شركة ارامكس                               

 ايات بوريني                                     افادي ساب شركة برومور

 تيموثي روثرميل                                مدير ومؤسس ارامكس_ فادي غندور الامارات العربية_شركة مجموعة الجبار

 جين المصري                                  كاثرين لستر صندوق الاستثمار الفمسطيني      

Cathy Berjen جين قريطم                                    ليمى كيكسو 

Charlie Burnett Rae جمال نجيب                                    ميا ميخائيل 

Homer Franck جويس عجموني                               محمود كتانة 

Ilaria Giglioli رامي حناوي                                        مفيد السمخي 

Open Society Foundation رشا لولوا                                  ميسا شقير 

Pauline Solomon  الخميل_ التدريب الميني  رولا مظفر                                         

Raymond Rignall  الخميلبمدية  ذوقان القيشاوي                                   

Cord aid  سام بحور                                                             بيت لحمبمدية 

Dataset Company سيام رشيد  بمدية طوباس

Chevron Humankind Matching 

Gift Program 
 سموى جرادات تيربو ديزاين، رام الله              

Global Fund For community 

Foundation 
الخميل       _مركز اسعاد الطفولة عبد الله دكيك  

Global Fund for women                          عزة الشعيبي  مركز الديمقراطية وحقوق العاممين

Grassroots International   مؤسسة فاتن
 عزمي شقير                                                                                          

عمي ابو نعمة 
محمد عويوي 
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 مصادر التمويل

              

 

 

            الكورد ايد           
 

 
 

 

                                                       
 جراس رووتس     

 

 
  

 

 برنامج المراة العالمي

 

                                     
 

 

       صندوق الاستثمار الفمسطيني           
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شركة ابراج كابيتال 

 
 

 شركة ارامكس

 
 

 شركة مجموعة الجبار للانترنت

        
 

 

 الصندوق العالمي  لدعم المؤسسات المجتمعية

      
 

 

CCFD – FRANCE 
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 :عضوية دالية في كل من الشبكات 
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اعضاء مجمس الادارة  
 

٘ٛ ِغبػذ فٟ اٌمضب٠ب الإٔغب١ٔخ فٟ ِىزت الأُِ اٌّزسذح ٌزٕغ١ك اٌمضب٠ب  حمادة عبذ البياري

ػًّ عبثمبً فٟ اٌؼلالبد اٌؼبِخ ٚ اٌز١ّٕخ فٟ ِغزشفٝ اٌٛفبء ٌٍزأ١ً٘ . الإٔغب١ٔخ فٟ لطبع غضح
اٌّشوض الاعشائ١ٍٟ ٌٍّؼٍِٛبد ػٓ زمٛق الإٔغبْ فٟ  (ثزغ١ٍُ)اٌطجٟ وّب ػًّ وّٕغك ٚ ثبزث ٌذٜ 

ٚ ػًّ زّبدح . الأساضٟ اٌّسزٍخ ٚ ِؼٙذ إٌّزذٜ اٌّذٟٔ ٚ اٌّؼٙذ اٌذ٠ّمشاطٟ اٌٛطٕٟ ٌٍشؤْٚ اٌذ١ٌٚخ

ٚ ٠سًّ . وّغبػذ فٟ اٌؼلاج اٌف١ض٠بئٟ ٚ فٟ اٌزشخّخ اٌشف٠ٛخ ٚ اٌّىزٛثخ ٌذٜ الاػلاَ اٌفشٔغٟ
 .زّبدح دسخخ اٌجىبٌٛس٠ٛط ِٓ اٌدبِؼخ الإعلا١ِخ فٟ غضح

 

خّبي ػبد ِٓ أِش٠ىب إٌٝ .  ِغزشبس ردبسٞ فٟ ِدبي اٌزىٌٕٛٛخ١ب ِمشٖ فٟ اٌج١شح ٚساَ اللهجمال وجيب

 ٚلبَ ثزمذ٠ُ خذِبد اعزشبس٠خ فٟ ِدبي رط٠ٛش رىٌٕٛٛخ١ب اٌّؼٍِٛبد، ٚاٌزخط١ظ 2004اٌمذط ػبَ 

 عٕخ فٟ رمذ٠ُ خذِبد فٟ 20ٌذ٠ٗ خجشح ط٠ٍٛخ أوثش ِٓ . ٌٍزشغ١ً ا٢ٌٟ ٌٍّىبرت اٌزدبس٠خ ٚإٌّض١ٌخ
 Silicon“ثّب فٟ رٌه رمذ٠ُ خذِبد اعزشبس٠خ فٟ ، ِدبي اٌزىٌٕٛٛخ١ب فٟ عٛق رىٌٕٛٛخ١ب اٌّؼٍِٛبد

Valley ” ِٓ شش٠ه فٟ ششوخ .  عٕخ15ثٛلا٠خ وب١ٌفٛس١ٔب ٌّذح أوثش ٛ٘ٚ"Smart Technology " ٟ٘ٚ
زصً خّبي ػٍٝ شٙبدح . ششوخ ِزخصصخ فٟ ِدبي رىٌٕٛٛخ١ب اٌّؼٍِٛبد ٚرمذ٠ُ زٍٛي إِٔخ ٌٍج١ٛد

(( MSCEفٟ ٚلا٠خ وب١ٌفٛس١ٔب، ٚ٘ٛ ِٕٙذط أٔظّخ فٟ " Canada"فٟ رىٌٕٛٛخ١ب اٌّؼٍِٛبد ِٓ و١ٍخ وٕذا 

 .MCT))ِٚذسة ِؼزّذ فٟ 

 

٘ٛ ِسبَ ِم١ُ فٟ ساَ الله ٠ؼًّ زب١ٌبً وّغزشبس لبٟٔٛٔ ٌذٜ ِؼٙذ خبِؼخ ث١شص٠ذ  محمىد كتاوت

ٌٍمبْٔٛ ز١ث ٠مذَ ِسبضشاد اٌجسث اٌمبٟٔٛٔ ٚ ٠دٙض ٚسشبد اٌؼًّ ٚ ٠مَٛ ثئػذاد ِٕب٘ح اٌذساعخ ٚ 
زصً ِسّٛد ػٍٝ دسخخ اٌجىبٌٛس٠ٛط فٟ . وّب ٠ؼًّ ٌذٜ ششوخ ارمبْ اٌمب١ٔٛٔخ. ٠ٕظُ اٌج١بٔبد ٚ ٠سٍٍٙب

اٌمبْٔٛ ِٓ خبِؼخ اٌمذط فٟ اٌمذط وّب زصً ػٍٝ دسخخ اٌّبخغز١ش فٟ اٌمبْٔٛ اٌزدبسٞ ِٓ خبِؼخ 

. ث١شص٠ذ فٟ ساَ الله ثبلإضبفخ إٌٝ دسخخ اٌّبخغز١ش فٟ اٌمبْٔٛ ِٓ خبِؼخ د٠ٛن فٟ اٌٛلا٠بد اٌّزسذح
رٍمٝ رذس٠جٗ فٟ ششوبد لب١ٔٛٔخ ِخزٍفخ فٟ فٍغط١ٓ ٚ اٌٛلا٠بد اٌّزسذح ز١ث أْ ٌذ٠ٗ خجشح ٚاعؼخ 

لبَ ِسّٛد أ٠ضبً ثٕشش ػذح ِمبلاد رؼٕٝ ثمضب٠ب . فٟ شؤْٚ اٌزخط١ظ الاعزشار١دٟ ٌٍّؤعغبد
 .ع١بع١خ ٚ لب١ٔٛٔخ فٟ اٌغ١بق اٌفٍغط١ٕٟ

 

ٟ٘ ِذ٠شح اٌشؤْٚ الاداس٠خ ٚ اٌّب١ٌخ فٟ، اٌّجبدسح اٌفٍغط١ٕ١خ ٌزؼ١ّك  (أميه الصىذوق)رولا مظفر 
زصٍذ ػٍٝ دسخخ اٌجىبٌٛس٠ٛط فٟ اٌّسبعجخ ٚ اٌٍغخ الأد١ٍض٠خ . (ِفزبذ)اٌسٛاس اٌؼبٌّٟ ٚ اٌذ٠ّمشاط١خ 

ز١ث ٌذ٠ٙب ِب ٠ض٠ذ ػٓ ػشش  (ِفزبذ)لجً ثذأ٘ب اٌؼًّ ٌذٜ . ِٓ خبِؼخ ا١ٌشِٛن فٟ اسثذ فٟ الأسدْ

عٕٛاد ِٓ اٌخجشح، ػٍّذ سٚلا فٟ ِدبلاد اداس٠خ ٚ ِب١ٌخ ػذح ثّب فٟ رٌه ػٍّٙب ٌذٜ ششوخ أثٛ شٍٙخ 
ٚ ششوبئٗ ٌٍّٕٙذع١ٓ الاعزشبس١٠ٓ فٟ ساَ الله ز١ث ػٍّذ وّسٍٍخ ِب١ٌخ ٚ ٌذٜ ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ 

اٌفٍغط١ٕ١خ ز١ث ػٍّذ وّذ٠شح ٌٍشؤْٚ اٌّب١ٌخ ٚ ٌذٜ ا١ٌٙئخ اٌّغزمٍخ اٌفٍغط١ٕ١خ ٌسمٛق اٌّذ١١ٔٓ 
إٌٝ خبٔت رٌه، رّزٍه سٚلا خجشح رذس٠ج١خ . ثبلإضبفخ إٌٝ اٌؼًّ ٌذٜ ػذح ششوبد ردبس٠خ ٚ ششوبد ص١بٔخ

فٟ الاداسح اٌّب١ٌخ ِٓ خلاي ػٍّٙب ٌّٕظّبد غ١ش زى١ِٛخ ٚ الاداسح اٌسى١ِٛخ فٟ ِٕبطك إٌضاع ٚ زمٛي 

 .أخشٜ ِزؼٍمخ ثزٕغ١ك ِٕظّبد راد اداسح خبصخ ٚ ػبِخ
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٠شغً زب١ٌبً . ٘ٛ خج١ش فٟ اٌز١ّٕخ ٌذ٠ٗ ِب ٠ض٠ذ ػٓ خّغخ ػشش عٕخ ِٓ اٌخجشح روقان قشاوي

. ِٕصت إٌّغك الإل١ٍّٟ ٌّٕطمخ اٌششق الأٚعظ ٌجشاِح اٌشجبة ٌٍدٕخ خذِبد الأصذلبء الأِش٠ى١خ
٠سًّ رٚلبْ دسخخ اٌجىبٌٛس٠ٛط فٟ اٌش٠بض١بد ٚ الالزصبد اٌزٟ زصً ػ١ٍٙب ِٓ اٌدبِؼخ الأِش٠ى١خ فٟ 

٠زشأط رٚلبْ زب١ٌبً . اٌمب٘شح وّب ٠سًّ دسخخ اٌّبخغز١ش فٟ الالزصبد ِٓ خبِؼخ ث١شص٠ذ فٟ فٍغط١ٓ
ثشٔبِح الأدبصاد اٌّذ١ٔخ فٟ فٍغط١ٓ اٌزٞ ٠ؼذ ٚازذاُ ِٓ أوثش اٌّجبدساد اٌفٍغط١ٕ١خ ٔدبزبً ػٍٝ 

وّب ػًّ رٚلبْ ٌذٜ خٙبد زى١ِٛخ ٚغ١ش زى١ِٛخ ِخزٍفخ فٟ فٍغط١ٓ ز١ث . اٌّغزٜٛ اٌؼبٌّٟ
٠صت خً ا٘زّبِٗ ػٍٝ لضب٠ب ِزؼذدح ِثً ِٛاصٔخ اٌدٕظ ٚ اٌسغبع١خ ٚ دساعبد لبثٍخ ٌٍزطج١ك ٚ 

ٚ وخج١ش . ع١بعبد رٛظ١ف اٌشجبة ٚ أخشاط اٌشجبة ثبٌّدزّغ اٌّذٟٔ ٚ اداسح الأػّبي ٚ س٠بدح الأػّبي

زصً . ِشالت ٚ ِم١ُ، أخشٜ دساعبد رم١ّ١١خ ِخزٍفخ ٚ ػ١ٍّبد رخط١ظ اعزشار١د١خ ػٍٝ ِش اٌغٕٛاد
. رٚلبْ ػٍٝ شٙبدرٗ اٌزذس٠ج١خ ِٓ ِؼٙذ ا٠ٕٛٔذ فٟ اٌّب١ٔب ز١ث أصجر ِذسة ِب٘ش ٚ ٚع١ظ ٚ ِغًٙ

لبَ رٚلبْ ثزغ١ًٙ اٌزذس٠ت ٚ ٚسشبد اٌؼًّ اٌّزؼٍمخ ثمضب٠ب ث١ئ١خ ٚ لضب٠ب ا١ٌّبٖ ٚ لضب٠ب اخزّبػ١خ الزصبد٠خ ٚ اٌدٕظ ٚ 
 .اٌشجبة ثبٌّدزّغ ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌّسٍٟ ٚ الإل١ٍّٟ اٌم١بدح ٚ أخشاط 

 

رؼًّ ٌذٜ خبِؼخ ث١شص٠ذ ز١ث رىًّ دساعزٙب ٌذسخخ اٌّبخغز١ش فٟ اٌصسخ  (أميه سر)عزة شعيبي 
ػٍّذ ػضح عبثمبُ وّٕغمخ ٌٍزذس٠ت ٚ . اٌؼبِخ وّب رؼًّ وص١ذلا١ٔخ سئ١غخ ٌذٜ ٠ضْ و١ش فٟ ساَ الله

اٌّشبس٠غ ٌذٜ ششوخ اٌمذط ٌّغزسضشاد اٌص١ذٌخ فٟ ساَ الله اٌزٟ رؼذ أوجش ششوخ ص١ذٌخ ٚ ِصذس فٟ 
رشبسن ػضح فٟ ِدّٛػخ وج١شح ِٓ الأػّبي اٌزطٛػ١خ اٌّدزّؼ١خ ٚ ٠شًّ رٌه ػٍّٙب . فٍغط١ٓ

. وّسبضشح ِٚذسثخ ٌذٜ خّؼ١خ أدبص ٚ ٟ٘ ػجبسح ػٓ ثشٔبِح ٠ذسط ِٙبساد اٌؼًّ ٌٍشجبة اٌفٍغط١ٕٟ
زصٍذ ػضح ػٍٝ دسخزٙب فٟ اٌص١ذٌخ ِٓ خبِؼخ اٌزىٌٕٛٛخ١ب الأسد١ٔخ فٟ اسثذ فٟ الأسدْ ٚ صشذ ٌٙب 

 .ثبٌؼًّ وّسزشفخ فٟ اداسح اٌّشبس٠غ ِٓ خلاي ِؼٙذ اداسح اٌّشبس٠غ فٟ اٌٛلا٠بد اٌّزسذح

 

ّّٓ . 1996ٌٚذد عٙبَ فٟ ش١ىبغٛ ثٛلا٠خ إ١ٌٕٛٞ، ٚأزمٍذ ٌزؼ١ش فٟ فٍغط١ٓ عٕخ سهام رشيذ  رض
إٌبخ١بد ِٓ اٌؼٕف، وّب ِٕٚبصشح /ػٍّٙب فٟ ش١ىبغٛ إداسح ثشٔبِح شجبثٟ ٚاٌؼًّ ِغ إٌغبء ضسب٠ب

رؼًّ عٙبَ زب١ٌب فٟ الأُِ اٌّزسذح وّٕغمخ ٌجشاِح إٌغبء ضّٓ ثشٔبِح . ٚاٌزش٠ٚح ٌسمٛق اٌّشأح

لجً ػٍّٙب فٟ الأُِ اٌّزسذح، ػٍّذ . الأ٘ذاف الإّٔبئ١خ الأٌف١خ فٟ الأساضٟ اٌفٍغط١ٕ١خ اٌّسزٍخ
عٙبَ فٟ ِشوض الإسشبد اٌفٍغط١ٕٟ وّذ٠شح ٌمغُ اٌؼلالبد اٌؼبِخ، ٚاٌزٞ رضّٓ ِغؤ١ٌٚبرٗ رفؼ١ً 

 .اٌّٛاسد، ٚاٌزٛاصً ٚالارصبي، ٚرؼض٠ض اٌسمٛق ٚدػّٙب

 

عٍٜٛ زبصٍخ ػٍٝ شٙبدح . رؼ١ش ٚرؼًّ فٟ ساَ الله،  ِٓ لطبع غضحسلىي محمذ ابى سخيلت

" OPEC" ِذ٠ش ِششٚع : شغٍذ عٍٜٛ ػذح أشغبي. اٌجىبٌٛس٠ٛط فٟ ػٍُ الإخزّبع ِٓ خبِؼخ ث١شص٠ذ
ز١ث أٔدضد دساعخ ازز١بخبد ٚلبِذ ، (CHF International)فٟ ِؤعغخ الإعىبْ اٌزؼبٟٚٔ اٌذ١ٌٚخ 

لجً رٌه ػٍّذ عٍٜٛ وجبزثخ ١ِذا١ٔخ فٟ . ثزذس٠ت أسثغ ِؤعغبد ِس١ٍخ فٟ ِدبي اٌجٕبء اٌّؤعغٟ
خبِؼخ اٌمذط ٚلجً رٌه ػٍّذ فٟ الإرسبد اٌؼبَ ٌٍّشأٖ اٌفٍغط١ٕ١خ وّذسة ز١ث لبِذ ثزذس٠ت اٌّشأح 

ػٍّذ أ٠ضب وجبزثخ فٟ ِؤعغخ دساعبد اٌّشأح، ِٚذسثخ فٟ ِشوض . فٟ ِٛاض١غ رزؼٍك ثمضب٠ب أّبئ١خ

لجً . ز١ث شبسوذ فٟ ثشٔبِح رثم١ف اٌّشأٖ ثٛضؼُٙ اٌمبٟٔٛٔ" اٌزٛخ١ٗ الإخزّبػٟ"اٌّشأح اٌمبٟٔٛٔ ٚ
اشزشوذ عٍٜٛ فٟ . رٌه ػٍّذ فٟ ٚصاسح اٌش٠بضخ ٚاٌشجبة وٕبئت ِذ٠ش إداسح الأِٛس اٌّزؼٍمخ ثبٌّشأح

 .ػذح دٚساد رذس٠ج١خ ٚلبِذ ثأٔدبص ٚاٌّشبسوخ فٟ ػذح دساعبد رزؼٍك ثمضب٠ب اٌّشأح ٚاٌطفً
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 مؤصضح دانيا
  

 بيان المركز المالي
2011 كاوىن اول 31  

   2011  2010 
 دولار امزيكي  دولار امزيكي  ايضاح 

      الوىجىداث
      الوىجىداث غيز الوتذاولت
  7,263  7,608  3 انمىجىداخ انثاترح تانصافي

   7,608  7,263  
      

      الوىجىداث الوتذاولت
  83,711  88,286  4 انىمذ وانىمذ انمؼادل

  657  800   ارصذج مذيىح اخزي
   89,086  84,368  

  91,631  96,694   هجوىع الوىجىداث
      

      الوطلىباث وصافي الاصىل

      صافي الاصىل

  7,263  7,608   الاصرثمار في انمىجىداخ انثاترح

 صافي الاصىل غيز انمميذج
  (22,33)  22,437  

  29,700  5,375   هجوىع صافي الاصىل
      

      الوطلىباث غيز الوتذاولت

  4,900  6,250   مخصص ذؼىيض ذزن انخذمح

 
  

6,250  4,900  

      الوطلىباث الوتذاولت

  57,031  85,069  5 انذمم انذائىح والارصذج انمضرذمح الاخزي

   85,069  57,031  

  61,931  91,319   هجوىع الوطلىباث
 91,631  96,694   هجوىع الوطلىباث وصافي الاصىل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جزءا مه هذي انثياواخ انماني11-1الايضاداخ انمزفمح مه 
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 مؤصضح دانيا
 

 قائمة النشاطات

 2011 كاوىن اول 31في 

 

 

   2011  2010 

 دولار اهزيكي  دولار اهزيكي  ايضاح 

      الوٌخ والايزاداث

 118,287  47,681  6  انرثزػاخ

 13,278  22,577   الايزاداخ الاخزي

 131,565  70,258   هجوىع الوٌخ والايزاداث

      

      الوصاريف

 46,929  (36,280)  7 انزواذة و مزايا انمىظفيه

 63,022  (56,743)  8 انمصاريف انرشغيهيح

 850  (1,560)  3 مصاريف انرشغيم

 (110,801)  (94,583)   هجوىع الوصاريف

      

 20,764  (24,325)   التغيز في صافي الاصىل خلال السٌت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  جزءا مه هذي انثياواخ انمانيح11-1الايضاداخ انمزفمح مه 
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 مؤصضح دانيا
 

 بيان التغير في صافي الاصول

 2011 كاوىن اول 31

 

 

 

   
صافي الاصىل 

 غيز الوقيذة
 

الاستثوار في 

 الاصىل الثايتت
 الوجوىع 

 دولار اهزيكي  دولار اهزيكي  دولار اهزيكي   

        2011سٌت 

2011 كاوىن اول 1انزصيذ في     22,437  7,263  29,700 

 (24,325)  -  (24,325)   انرغيز في صافي الاصىل خلال انضىح

 -  1,905  (1,905)   اضافح اصىل ثاترح

 -  (1,560)  1,560   الاصرهلاكاخ

2011 كاًىى اول 31الزصيذ كوا في     (2,233)  7,608  5,375 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

6 
 

 مؤصضح دانيا
 

 بيان التدفقات النقدية

 2011 كاوىن اول 31

 2011  2010 

 دولار امزيكي  دولار امزيكي 

    التذفق الٌقذي هي الاًشطت التشغيليت

في صافي الاصىل (انىمص)انزيادج   (24,325)  20,764  

  التعذيلاث غيز الٌقذيت
 

 

  850  1,560  الاصرهلاكاخ

  4,900  1,350 مخصص ذؼىيض ذزن انخذمح انمذفىع

 (21,415)  26,514  

  التغيز في الوىجىداث والوطلىباث
 

 

  378  (143) الارصذج انمذيىح الاخزي

(749)   انثىىن انذائىح  

(90,438)  28,038 انذمم انذائىح والارصذج انذائىح الاخزي  

 6,480 صافي الٌقذ الوستخذم في العولياث التشغيليت
 

(64,295) 

    
    الاًشطت الاستثواريت

(6,559)  (1,905) شزاء مىجىداخ ثاترح  

 (1,905) صافي الٌقذ الوستخذم في العولياث الاستثواريت
 

(6,559)  

في الٌقذ والٌقذ الوعادل (الٌقص)الزيادة   4,575 
 

(70,854) 

 83,711 انىمذ وانىمذ انمؼادل في تذايح انضىح
 

154,565  

 88,286 الٌقذ والٌقذ الوعادل في ًهايت السٌت
 

83,711  
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 مؤصضح دانيا

 

 ايضاحات حول البيانات المالية
2011 كاوىن اول 31  

 عام .1

 

 1921 حزيران 27بموجب القانون الصادر في  (0886043035)تأسست مؤسسة دالية في بمجيكا ، تحت الرقم 
والمشار إلييا فيما يمي  )" مؤسسة دالية "لمجمعيات والمؤسسات غير الربحية والمؤسسات الدولية غير الربحية باسم 

إن المغتين العاممتين في المؤسسة ىما . يمكن استخدام الاسم الكامل أو المختصر لممؤسسة بشكل منفصل. (بالمؤسسة 
. العربية والانجميزية

 
:-يقع المكتب المسجل لممؤسسة عمى العنوان التالي   

)A.S.B.L.BP27 Gare de Bruxelles – Central Bovlevard de Limperatrice3 1000 
Bruxelles, RMP Bruxelles) 
 

. يمكن لمجمس الإدارة أن يقرر ، وفق آلية اتخاذ القرار المعتادة ، في نقل المكتب المسجل إلى أي مكان آخر في بمجيكا 
. كما يمكن لمجمس الإدارة أن يقيم مكاتب في بمجيكا وفي الخارج 

م 2009 آب 25في  (1/2000)تم تسجيل المؤسسة في وزارة الداخمية في فمسطين بموجب قانون الجمعيات الخيرية رقم 
.  كفرع لمؤسسة داليا (QR-0115-F)تحت رقم 

 
  31/12/2010 موظفين كما في 3، 31/12/2011 كما في موظف واحدبمغ عدد موظفي مؤسسة دالية .

 
:-غايات وأىداف مؤسسة دالية   

تخمو غايات وأىداف مؤسسة دالية من ىدف تحقيق الربح ، وىي تسعى إلى أن تصبح منظمة مجتمعية تعمل في شتى 
أنحاء فمسطين التاريخية من أجل تمكين المجتمع الفمسطيني من التحكم بالموارد اللازمة لتنفيذ المبادرات المحمية لتحقيق 

:- لتحقيق ىذه الغايات والأىداف ، ويمكن لممؤسسة أن.العدالة الاجتماعية والتنمية المستدامة 
  تؤمن مصادر غير تقميدية ومحمية لمتمويل .
  تحشد المجتمع نحو أعمال العطاء الاجتماعي والعمل التطوعي .
  تشجع عمى المشاركة المجتمعية الواسعة في الحوكمة وحل المشاكل .
  تقدم المنح بطرق تحافظ عمى الكرامة وتشجع المانحين الآخرين عمى القيام بالمثل .
  تسييل وتدعيم بناء القدرات ومن أىم غايات وأىداف المؤسسة ما يمي :

والخبرة ، والأفكار ، والعلاقات ، والمعدات ، وغيرىا من الأمور بالنشطاء   ، تربط الناس الذين يممكون الموارد  .1
. المجتمعين الذين يحتاجون ىذه الموارد لخدمة مجتمعاتيم 

تمول مبادرات المجتمع المدني الواعدة ، والمميمة،والمستدامة ، بما فييا الجيود المجتمعية التي لا تحتاج إلا إلى  .2
ومع مرور الوقت ، سيتم بناء وقفية دائمة لضمان توفير دخل . منحة صغيرة إضافة إلى مواردىا المحمية 

. مستدام للأجيال في المستقبل 
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إشراك الناس بكافة خمفياتيم وتوجياتيم في تكريس ثقافة العطاء ، والتطوع ، والعمل المشترك من أجل تقوية  .3
. النسيج الإجتماعي الفمسطيني

 .المناصرة من أجل ايجاد نظام مساعدات دولي يحترم الأولويات المحمية ويستجيب ليا  .4
 

 ممخص لاىم السياسات المحاسبية المطبقة .2

 اساس تجييز البيانات المالية

 اعدت البيانات المالية حسب المعايير الدولية لمتقارير المالية. 
 المعايير الدولية لاعداد التقارير المالية لا تتضمن اي متطمبات خاصة بالمؤسسات غير اليادفة لمربح فيما ، حاليا

 .يتعمق بالسياسات المحاسبية او عرض القوائم المالية
 اعدت البيانات المالية بعممة الدولار الامريكي. 
 تتفق السياسات المحاسبية مع تمك المستخدمة في السنة الماضية. 

 ايرادات التبرعات
 التعيدات غير المشروطة من الجيات المانحة ىي تمك التعيدات والتي لا تطمب الجيات المانحة  اي شروط 

 . من متمقي التمويل

 :الايرادات المتاتية من التبرعات غير المشروطة المعترف بيا عمى النحو التالي

 التعيدات غير المشروطة غير المحددة بغرض او بفترة زمنية معينة يعترف بيا عند الحصول عمى التعيد. 

  التعيدات غير المشروطة المقيدة من قبل الممولين بصورة مؤقتة لغرض محدد او وقت معين يعترف بيا عند
 .حدوثيا 

 الايرادات المؤجمة
 .تقاس التبرعات المتعمقة بالممتمكات بالقيمة العادلة وتسجل كايرادات مؤجمة حسب العمر الانتاجي ليذه الاصول

 الاعتراف بالمصاريف
 .تسجل المصاريف وفقا لمبدأ الاستحقاق

 (الموجودات الثابتة)الممتمكات 

يتم اتباع طريقة القسط الثابت في احتساب . تظير الموجودات الثابتة بالتكمفة التاريخية مخصوما منيا الاستيلاك المتراكم
 :الاستيلاك السنوي وحسب العمر الانتاجي للاصل طبقا لمنسب التالية

 

 

 % 

 15 الاجيزة المكتبية

 15 الاثاث
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 ضريبة الدخل

 .وعميو فانيا لا تخضع لضريبة الدخل، مؤسسة داليا ىي مؤسسة غير ىادفة لمربح

 الذمم الدائنة والمستحقات

الذمم الدائنة والمستحقات وىي المبالغ التي ستدفع لمموردين سواء موردي سمع او خدمات وسواء تم اصدار فاتورة من قبل 
 .المورد ام لا

 العملات الاجنبية

بنود المركز المالي تترجم حسب سعر الصرف ، تترجم المعاملات الاجنبية حسب سعر الصرف السائد بتاريخ المعاممة
 .السائد بتاريخ المركز المالي

 

 الوىجىداث الثابتت .3

الاجهزة   الاثاث 

 الوكتبيت

 الوجوىع 

 دولار اهزيكي  دولار اهزيكي  دولار اهزيكي 

      التكلفت

2011 كاوىن ثاوي 1كما في    1,563  6,935  8,498 

 1,905  1,905  - الاضافاخ

2011 كاًىى اول 31كوا في   1,563  8,840  10,403 

      

      الاستهلاك

2011 كاوىن ثاوي1كما في   156  1,079  1,235 

 1,560  1,326  234 الاصرهلان انضىىي

2011 كاًىى اول 31كوا في   390  2,405  2,795 

      

      صافي القيوت الذفتزيت

2011 كاًىى اول 31كوا في   1,179  6,435  7,608 

2010 كاًىى اول 31كوا في   1,407  5,856  7,263 

 
 

  

 

 الٌقذ والٌقذ الوعادل .4

 

 2011  2010 

 دولار امزيكي  دولار امزيكي 

  1471  - انىمذ في انصىذوق

  71,157  79,792  دولار امزيكي–ومذ نذي انثىىن 

  12,496  316  شيكم اصزائيهي–ومذ نذي انثىىن 

 -  8,178  يىرو اوروتي–ومذ نذي انثىىن 

 88,286  83,711  

 

 الذهن الذائٌت والارصذة الذائٌت الاخزي .5

 2011  2010 

 دولار امزيكي  دولار امزيكي 

  21,076  16,871 دمهح دك انذخىل نلاراضي انفهضطيىيح

  35,255  45,225 انمىخ انممثىضح ممذما
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  700  1,060 انمصاريف انمضرذمح

 -  Writing Workshop 21,913صىذوق 
 85,069  57,031  

 
 

 الوٌخ والتبزعاث       .6

 

 2011  2010 

 دولار امزيكي  دولار امزيكي 

  1,081    انىلاياخ انمرذذج–كيىذر  

  73,777   فاووذيشه اوته صىصييري 

  17,634  28,043 كىرد ايذ

  11,985   جهىتال فىذ

  13,810   جزاس رووذش

 -  6,000 كىمثاوي فىذ

CCFD 6,638  - 

 -  7,000 صىذوق الاصرثمار انفهضطيىي

 47,681  118,287  

 

 

 

 

 

 الزواتب وهزايا الوىظفيي .7

 

  2011  2010 

 دولار امزيكي  دولار امزيكي  

  42,029  33,375  انزواذة ومىافغ انمىظفيه

  4,900  2,905  مخصص ذؼىيض ذزن انخذمح

  36,280  46,929 

 

 

 الوصاريف التشغيليت .8

 

  2011  2010 

 دولار امزيكي  دولار امزيكي  

  19,974  20,183  مىخ وذثزػاخ نمؤصضاخ

  10,863  9,655  مصاريف الايجار

  1,778  1,952  مىافغ انماء وانكهزتاء

  2,869  3,610  مصاريف انهاذف والاذصالاخ

  1,677  1,347  مصاريف انضيافح وانرىظيف

  3,999  -  اورزود واصرظافح مىالغ

  2,962  4,274  انمزطاصيح

 2,962  3,488  مصاريف انضفز والالامح

 -  441  مصاريف انصياوح

  2,789  411  مصاريف انذػايح والاػلان

  8,467  9,856  اذؼاب مهىيح واصرشاراخ

  750  -  مصاريف انرذرية

  209  391  ػمىلاخ وفىائذ تىكيح

 3,723  1,135  مصاريف مرفزلح

  56,743  63,022 
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 القيوت العادلت للادواث الواليت .9
 

تتكون الادوات المالية من الموجودات والمطلوبات المالية وتتمثل الموجودات المالية بالنقد في الصندوق ولدى البنوك بينما تتمثل 
ان القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية لا تختلف .  المطلوبات المالية بالمصاريف المستحقة ومخصص انتفاعات الموظفين

 .بشكل جوهري عن قيمتها الدفترية
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 الجمعية  ممارسة خطر من يزيد المنطقة في والاقتصادي السياسي الوضع استقرار عدم ان. فلسطين في انشطتها المؤسسة تمارس
. مستقبلا ادائها على سلبا يؤثر وقد, لانشطتها
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 31 لتتناسب مع عرض البيانات المالية كما في 2010 كانون اول 31تم اعادة تبويب بعض ارصدة البيانات المالية كما في 
 .في صافي الاصول للسنوات السابقة (النقص)ان هذه التبويبات لا تؤثر على الزيادة . 2011كانون اول 

 


